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Scheda di autoanalisi

• Da compilare ON LINE entro il 30 marzo 
(fase di riflessione per l’avvio)

• Espressione della cultura inclusiva di 
chi realizza il progetto

• Punto di partenza coerente con il 
progetto

• Punto di partenza per il confronto con i 
punti di arrivo (non misurazione ma 
valutazione dei cambiamenti introdotti)
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Progettazione
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Itinerario metodologico
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�� � � � � ��  �! " # $ � %%#
Titolo:____________________________________

Ambito �classe/didattica �scuola /organizzazione

�famiglia/corresp �comunità/ prog di vita

Problema 
individuato 
Esperienze/ 
oggetti della 
R/A

� ….
� …..Altro (specificare)

Risultati attesi 
in termini di 
miglioramenti
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FASE 3 – PIANO OPERATIVO o SVILUPPO DEL PROGETTO
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Azione 1, 2 , 3…
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PIANO    OPERATIVO

Quali risultati attesi dal 
piano di sviluppo?

Quali compiti per i diversi 
soggetti?

Quali operazioni sono 
necessarie?

Quali tempi per le diverse 
operazioni?

Quali risorse umane, 
materiali, finanziarie per 
ciascuna operazione?

Quali modalità e strumenti 
di controllo?
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STRATEGIA D’AZIONE

Quale lo scopo del 
miglioramento?

Quali soggetti saranno 
coinvolti?

Quali tipi di attività si 
prevedono?

Qual è la durata 
dell’azione?
Che supporti 

occorreranno?

Quali parametri di 
valutazione?
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FASE 4 – VALUTAZIONE DEL MIGLIORAMENTO
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Del  progetto

Delle azioni
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BISOGNI/ 
PROBLEMI

OBIETTIVI RISORSE 
(input)

REALIZZAZIONI 
(output)

RISULTATI 
(outcome)

IMPATTI
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RILEVANZA EFFICACIA

UTILITA’

EFFICIENZA

EQUITA’

FASE 4 – VALUTAZIONE DEL MIGLIORAMENTO
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CRITERI
aspetti di un fenomeno utili a definirne la qualità

INDICATORI
evidenze osservabili che segnalano la presenza/assenza di un criterio

STANDARD
soglia di accettabilità in base a cui interpretare le evidenze
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